@ GOBIERNO DE COLOMBIA
’

e e —————T NS

m%ﬁmmmmmﬁﬁmm

e

Villavicencio, 02 de enero de 2026

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de seleccion

1.1.  Antecedentes

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo para soportar la celebracion del proceso que tendra
como objeto el “FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS
FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE
YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIA”

La ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeria juridica
y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se rigen por sus propios estatutos
y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas
otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del Convenio
Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020, protocolizada mediante Escritura
Publica numero 048 del 14 de enero de 2021, ante la Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C y
perfeccionado todos sus actos de constitucion de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico que
establece la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012. :

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion integral de los
gobiernos locales mediante la concertacion y elaboracién de estrategias de planificacion regional y
suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de Desarrollo; a través de la implementacion
de Planes, Programas y Proyectos tendientes a recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su
naturaleza y biodiversidad; la promocién y desarrollo social; el desarrollo e implementacion de proyectos
que estén encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia; la
prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la ejecucion de obras
publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con entidades territoriales asociadas y no
asociadas; la ejecucion de proyectos de impacto regional con las entidades provinciales, subregionales,
departamentales, nacionales e internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar, gestionar y celebrar
contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacién y de asociacién, teniendo como guia y soporte
los siguientes ejes tematicos: 1) Programas educativos y de formacion técnica y empresarial y de
investigacion, escuelas de formacion en liderazgo democratico y participativo.2) Programas y proyectos de
inversion social. 3) Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocién e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimienio del principio constitucional de la
descentralizacién administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales. Todo ello, con la
gestién y consecucion de recursos publlcos y privados del orden local, subregional, departamental, regional,
nacional e internacional.

Que la ley 2056 de 2020 es norma rectora en cuanto a las reglas generales de inversién del SGR en especial
la destinacion, caracteristicas, ejercicios de planeacion, ciclo de proyectos, registro, formulacion, viabilidad
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sostenibilidad, impacto, articulacion con planes y politicas nacionales y planes de las entidades territoriales
y mejoramiento en indicadores del indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) y las condiciones de
empleo.

Que en el CAPITULO Ill de Ia ley 2056 regula lo referente a la INVERSION DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS RAIZALES
Y PALENQUERAS.

Que la ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD NEGRA AFROCOLOMBIANA RAIZAL, PALENQUERA
Y CAMPESINA REGION LLANOS YOPAL “ASORELLANOS" se encuentra inscrita ante el Ministerio de
Interior mediante Resolucién No. 152 de 17 de julio de 2019 y actualizo la informacién mediante Resolucion
No. OBRPUN5752024 de 25 de octubre de 2024 del Ministerio del Interior.

Que se procedi6 a la firma del convenio de asociacion No. 2587 de 24 de octubre de 2025 entre el Municipio
de Yopal y ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD NEGRA AFROCOLOMBIANA RAIZAL,
PALENQUERA Y CAMPESINA REGION LLANOS YOPAL “ASORELLANOS” cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS PARA FORMALIZAR LA ENTREGA DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECONOMICO Y SOCIAL YOPAL identificado con codigo BPIN 2025N005680004 como lo establece el art.
101 de la ley 2056 de 2020.

Que el proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES
DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO
DE YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO
EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL YOPAL” identificado con cédigo BPIN 2025N0056800 se le
emitioé por parte de la ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD NEGRA AFROCOLOMBIANA RAIZAL,
PALENQUERA Y CAMPESINA REGION LLANOS YOPAL “ASORELLANOS" concepto de Viabilidad
Técnica, Juridica, Financiera, Social y Ambiental de fecha 18 de septiembre de 2025.

Que la ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD NEGRA AFROCOLOMBIANA RAIZAL, PALENQUERA
Y CAMPESINA REGION LLANOS YOPAL “ASORELLANOS” en uso de su autonomia y de conformidad
con lo establecido con el articulo 98 de la ley 2056 de 2020 viabilizo, priorizo y aprobé el proyecto de
inversion identificado con el cddigo BPIN No. 2025N0056800 denominado “FORTALECIMIENTO A
UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO ENMPRESARIAL,
ECONOMICO Y SOCIAL YOPAL’ por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($399.999.999,00)

Que mediante Resolucion N.° 509 del 10 de Noviembre de 2025, el Gobernador de Casanare, aprobaron y
designaron el proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE
MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL YOPAL” CON CODIGO BPIN
2025N00568004 por un valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($399.999.999), seran
financiados con recursos del Sistema General de Regalias conforme a:
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" CODIGOBPIN | ° ~‘NO’N_IB‘RE{EL‘?PRJOYEC’I?O’“ ) " SECTOR ~ “]+ _FASE " {1 'VALORTOTAL
~ — FORTALECIMIENTO A UNIDADES — '
PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE
LAS FAMILIAS NEGRAS, INCLUSION
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
2025N005680004 | PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE gggg;{l‘gu A EA&TS'E';'DA $399.099.999
YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE CON EL FIN DE MEJORAR | ION
SuU DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECONOMICO Y SOCIAL
2 Fuentes * ~ 'Tipo de Recurso:: ~ presupuestal - : ValorAprobado '
¥ . e . SGR
Municipio- Asignabioneé Ijirectas (20% del SGR) para Iaé — 4
p Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 2025-2026 $391.123.265
YOPAL L
Palenqueras del Municipio de Yopal
Municipio- Asignaciones Directas (20% del SGR) para las
p Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 2025-2026 $8.876.734
YOPAL L
Palenqueras del Municipio de Yopal
VALOR APROBADO $399.999.999

Asimismo, designé a la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO - ASOSUPRO, como entidad publica ejecutora y como instancia responsable de contratar el
servicio y apoyo a la supervision de inversion “FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE
MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”

e et e b o et

e |-  rania’ . i 1" Valor Aprobado | Bienio en el que se
. Angg;:izs -| Tipo de Recursc Pr:s[?ler:::tal Valor Aprobado | Vigencia Futura | recibe el bieno -
e S [Rrestpdesil) . RERN o ) N _._servicio(2) *

Asignaciones
Directas (20% del
SGR) para las

Municipio- Comunidades

YOPAL Negras, ] 2025-2026 $391.123.265 - 2025-2026
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras  del
Municipio de Yopal
Asignaciones
Directas (20% del

Municipio- SGR) _para las

YOPAL Comunidades 2025-2026 $$8.876.734 - 2025-2026
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y

LTEEETTER
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Palenqueras  del
Municipio de Yopal
Entidad
publica Asociacion Supradepartamental de
designada Municipios para el Progreso Valor $386.880.678,00
ejecutora del | "ASOSUPRO"
Proyecto
Entidad
publica Asociacién Supradepartamental de
designada al | Municipios para el Progreso Valor $13.119.321,00
apoyo a la|"ASOSUPRO"
supervision

1.2. Necesidad

El proyecto “FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECONOMICO Y SOCIAL” se concibe como una estrategia integral orientada a la generacion y
fortalecimiento de ingresos de la poblacién NARP, en atencién a las condiciones socioeconémicas que
actualmente limitan su acceso a oportunidades productivas sostenibles.

La poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera del municipio de Yopal enfrenta problematicas
asociadas al limitado acceso a actividades econdmicas formales, la insuficiencia de cualificaciones técnicas
y profesionales del ntcleo familiar —en particular de los jefes y jefas de hogar— y una escasa oferta de
orientacién ocupacional, formacién para el trabajo y servicios de fortalecimiento de capacidades, lo cual
restringe su insercion efectiva en el mercado laboral y el desarrollo de emprendimientos autosostenibles,
especialmente bajo un enfoque diferencial e inclusivo.

En este contexto, el proyecto tiene como finalidad el fortalecimiento de unidades productivas y empresariales
de familias pertenecientes a la poblacion NARP del municipio de Yopal, departamento de Casanare,
mediante la implementacion de acciones integrales de formacién, asistencia técnica, acompafiamiento y
dotacién, orientadas al mejoramiento de la productividad, la empleabilidad y la sostenibilidad econémica de
sus emprendimientos, contribuyendo asi a la reduccién de brechas socioecondmicas y a la inclusion
productiva de este grupo poblacional.

La iniciativa contempla el desarrollo de procesos de formaciéni empresarial y técnica, acompafiamiento
especializado, asistencia permanente y la entrega de insumos y/o activos productivos, enfocados en
diversas lineas de emprendimiento previamente identificadas, con el propésito de incrementar los ingresos
familiares, disminuir la informalidad laboral y mejorar de manera progresiva la calidad de vida de los hogares
beneficiarios, garantizando condiciones minimas de sostenibilidad y proyeccién econémica.

La poblacién beneficiaria directa del proyecto corresponde a cinco (5) hogares de personas NARP,
pertenecientes a la ASOCIACION RURAL DE LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA CAMPESINA REGION LLANOS DE YOPAL, quienes residen en el municipio de Yopal,
departamento de Casanare. Considerando un promedio de cuatro (4) integrantes por hogar, el proyecto
beneficiara de manera directa a veinte (20) personas, seleccionadas conforme a criterios de inclusion
previamente definidos y en concordancia con los objetivos y alcance del proyecto.

1.3. Conveniencia de la contratacion

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio Centro, Villavicencio ~ Meta Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920
info@asosupro.qov.co - juridica@asosupro.gov.co -~ direccionejecutiva@asosupro.gov.co
- oficinadecontratacion@asosupro.qov.co www.asosupro.gov.co

-

¢ ———— it 1 A et s ex




1SOSUPRO@)

Sl e

@ GOBIERNO DE COLOMBIA
7

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO, con base en la necesidad
anteriormente expuesta y de acuerdo con Resolucién No.509 del 10 de noviembre de 2025, considera
necesario realizar el contrato de Servicios y sera regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 del 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas
en dichas leyes a las disposiciones.

2.1.0BJETO A CONTRATAR:

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “FORTALECIMIENTO A UNIDADES
PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES,
RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
CON EL FIN DE MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL”
2.2.CODIGO DE NACIONES UNIDAS- UNSPSC

" Clasificacién UNSPSC o ‘Descripcion
801016 - — Gerencia ;ie P;oyectoé
801017 Servicios de Personal Temporal
861017 Servicios de Capacitacion vocacional No cientifica
901116 Facilidades para Encueniros
931415 Desarrollo y Servicios sdciales
451117 Equipo de Composicion y Presentacion de Sonido
481015 Equipo para Cocinar
441015 Maquinas Multifuncionales

2.3.ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

El contrato sera responsable de velar por el cumplimiento de las actividades establecidas y exigidas en el
anexo técnico:

El proyecto contiene DOS (2) componentes, que benefician a § hogares de personas NARP, pertenecientes
a la organizacion: ASORELLANOS, que 'residen en el municipio de Yopal, departamento de Casanare, asi:

COMPONENTE 1: FORTALECER LAS COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

E! primer componente se refiere a la realizacion de encuentros de orientacion para la socializacion y
sensibilizacion del proyecto, encuentros de capacitacion en emprenderismo, en mercadeo digital, en
principios basicos contables y tributarios, dirigidos a 5 personas NARP, pertenecientes a la siguiente
Organizacion: ASORELLANOS que residen en el municipio de Yopal, departamento de Casanare, se
realizaran:

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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1.1. REALIZAR TALLERES DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDOS A LOS CINCO (5)
BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

1.2. REALIZAR TALLERES DE SENSIBILIZACION DEL PROYECTO DIRIGIDOS A LOS CINCO (5)
BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

1.3. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO, CREACION Y
FORMALIZACION DE EMPRESAS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS DEL
MUNICIPIO YOPAL

1.4. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN MERCADEO DIGITAL, DIRIGIDOS A LOS
CINCO (5) BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

1.5. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y
TRIBUTARIOS, DIRIGIDOS A LOS CINCO (5) BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE YOPAL

Los encuentros de orientacion y capacitacion se desarrollaran utilizando una metodologia ladica y
pedagogica acorde al grupo a beneficiar, promoviendo la participacién activa de cada uno de los
participantes; los encuentros de socializacién tendran una duracién de 8 horas, los encuentros de
capacitacion en emprenderismo, mercadeo y ventas, en mercadeo digital, en principios basicos contables y
tributarios, cada uno tendra una duracién de 8 horas

COMPONENTE 2: MEJORAR LAS CONDICIONES Y CAPACIDADES PARA LA PRODUCTIVIDAD DE
LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS - NARP
PRODUCTORAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

Este componente se contempla el desarrolio de un proceso integral de fortalecimiento EMPRENDIMIENTOS
O UNIDADES PRODUCTIVAS DE LAS FAMILIAS NARP, en diferentes areas de produccién, que incluye
el desarrollo de encuentros de orientacion tedrico practica en las areas de Sistema del PROCESO DE
TRANSFORMACION DEL CACAO, PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES, ORNAMENTACION
Y METALMECANICA, SERVICIO DE ASESORIAS Y PAPELERIA Y PREPARACION Y
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS (CONCEPTO DE COCINA OCULTA), con el fin de que los
beneficiarios aprenden a realizar la actividad productiva en el area correspondiente, contando con los
elementos y equipos necesarios utilizados durante el proceso de capacitacién y para la implementacion de
las unidades productivas, dichos elementos deben estar disponibles y entregarse al inicio de cada
capacitacion con el propésito que los temas abordados puedan irse aplicando y poniendo en practica
contando con los elementos necesarios, asi mismo los materiales e insumos necesarios para el proceso de
implementacion de cada unidad productiva, asi:

TOTAL, DE
YOPAL CAPACITACIONES

PROCESAMIENTO DEL CACAO 1
PRESENTACIONES ARTISTICAS MUSICALES 1
ORNAMENTACION Y METALMECANICA 1
SERVICIO DE ASESORIAS Y PAPELERIA 1
PREPARACION Y COMERCIALIZACION DE

ALIMENTOS (CONCEPTO DE COCINA OCULTA) 1

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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TOTAL 5

Tabla 1. Unidades Productivas por Area
Se incluye el desplazamiento de los elementos y equipos para la entrega a las unidades productivas.

El componente contiene las actividades de asistencia y seguimiento, el cual consiste en la realizacion de 1
visita de seguimiento a las actividades del proyecto, con el fin de garantizar la sostenibilidad de las unidades
- productivas, durante el proceso de orientacién e implementacion.

2.3.1. LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucién del contrato objeto es en el Municipio de Yopal,
Departamento de Casanare.

2.3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato que surja del presente proceso de
seleccion corresponde a contrato de Servicios, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2005 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD; DEISEL

-UNDAMENTOS JURID)

La modalidad de seleccion pertinente para la FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES DE LAS FAMILIAS NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE CON EL FIN DE
MEJORAR SU DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMICO Y SOCIAL esta contratacion corresponde
a LICITACION PUBLICA, de conformidad con el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el
Articulo 2.2.1.2.1.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida, el presente proceso de contratacién se justifica en
atencién al objeto a contratar.

El presupuesto oficial se estima en la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($386.880.678).

El contratista y la interventoria verificara las actividades exentas de IVA y se realizara segun la naturaleza
de la base gravable.

4.1.justificacién l

El Municipio de Yopal, Casanare, realizé el respectivo Estudio de Mercado, el cual hace parte integral del
presente proceso de seleccion.

4.2.Certificado de disponibilidad presupuestal
El proceso de contratacion se ampara con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

" No.CDP | . FECHA EXPEDICION |~ ‘iDENlel_CAC[(’)N PRESUPUESTAL VALOR CDP
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Certificado generado por la entidad:

No.CDP | FECHA EXPEDIC‘ﬁQNﬁ ' IDENTIFICACION PRESUPUESTAL |~ VALOR CDP
00303 20251212 03.01 .05.144.00AD-0401 23-51 500-2025-N00568- $386.380.678,00

SiY. GRITERIOS PARA SELECCK

~La Entldad ven’r" cara los réqu131fos habilitantes dentro de! término senalado en el Cronograma del Phego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o exiranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la informacion contenida en el RUP y los
documentos sefialados en los Documentos

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos.
Generalidades

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segtin lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se
realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para exiranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones.

5.1.REQUISITOS HABILITANTES .

5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacioén de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del Contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion para coniratar previstas en la Constitucion y en la ley, incluyendo la causal
establecida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estarreportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Replblica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Exiranjeros sin domicilio o sin
sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad
para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los regisiros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la
Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.1.1.1. Existencia y representacion legal
La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes

Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.1.1.1. Personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
b) Persona natural exiranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.
¢) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.1.1.1.2. Personas Juridicas

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la

fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente fijada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del

presente Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera

inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por el érgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Reptblica de
Colombia (contratos de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cadigo de Comercio.

R Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si

es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta tltima.

~h
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Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la existencia de la sucursal y capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del certificado de Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la sucursal y del el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion de
maximo de treinta (30) dias calendario antes de la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion por
la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de
dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acredite la
existencia y representacion legal de la sociedad exiranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar como minimo los siguientes
aspectos:

I Nombre o razén social completa.
IIl.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente para cada caso.

V.  Tipo, niumero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VI.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIlIl.  Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacién legal, el Proponente o integrante exiranjero del Proponente Plural debera presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectlia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de seleccion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

+ Fecha de expediciéon del documento equivalente que acredite su existencia que no sea mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Coniratacion.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del presente proceso.

» Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del confrato y un (1) afio mas.
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» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

« Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o de la Entidad.

+ La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

»  El nombramiento del revisor fiscal en caso de que este obligado a tenerlo.

5.1.1.1.3. Proponentes plurales
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

I.  Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En
caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes
deben incluir como minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente
Plural’ (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales). Los Proponentes podran
incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

IIl.  Acreditar el nombramienio de un representante y un suplente, este aliimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designaciéon debera quedar definida en el “Formato 2 — Conformacion de
proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales) quien representara
a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion.

lll.  Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este tltimo.

IV.  Acreditar que la vigencia del proponente plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacidn, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno

de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

VI.  Enla etapa contractual no podréan modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa preconiractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el

caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el

apoderado de cualquiera de los anteriores.

N

5.1.1.2. Certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

5.1.1.2.1. Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 6 —~ Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la industria de Construccién cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

r o
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Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.2.2. Personas naturales
El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y

pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacién de este Ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendréa como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la originaimente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez o presente resolucién de
reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas,
la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.2.3. Proponentes plurales
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan

los numerales anteriores.

5.1.1.3. Seguridad social para la suscripcion del contrato
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a elio

haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del conirato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes legales y seguridad social integral debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 1-

Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.9 del pliego
de condiciones:

Indicador Férmula

Activo Corriente

Liquidez _—
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento - -
Activo Total

Utilidad Operacional

Razoén de Cobertura de Intereses
Gastos Interes
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Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

1 Componente 1del indicador;)
Q, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de coberiura de

intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el procese que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd)

CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula ast:

Presupuesto oficial Foérmula
< 800 SMMLV CTd = 10% x (PO)
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd =20% x (PO)
=1.501 CTd = 30% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado de! proceso al cual presenta propuesta

PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.
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Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTProponente plural = Z CT;
i=1

Donde # es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 1 —
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Utilidad operaciona
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operaciona
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse ast:

™, Componente 1del indicador;)

., Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia:

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacién reportada en el RUP, segln las disposiciones establecidas en la Subseccion 5 de la
Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor afio fiscal que
se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.
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Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia:

Los Proponentes extranjeros deberan allegar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompariados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador ptblico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la conversién.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional’ para exiranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera 31 de diciembre de 2024 acompafiado
del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en
el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la
seccioén 1.13.

A
5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.3.1.1. Acreditacién de la experiencia del proponente
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP, para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) la presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los
Proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia sefialados en el
numeral.3.5.5 cuando se requiera la verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en
el RUP.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenlda en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades Estatales

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debera acreditar experiencia en maximo cinco (5) Contratos
terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y que dentro de sus alcances incluya o
cuyo objeto haya sido o guarde similitud en LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS SOCIALES Y/O
PRODUCTIVOS, y cuyo monto final facturado sea mayor o igual al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto del presente proceso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Que al menos uno (1) contrato terminados y liquidados a la fecha del cierre
del presente proceso, dentro de su alcance haya desarrollados actividades o cuyo objeto haya sido o
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guarde similitud en IMPLEMENTACION O DESARROLLO DE TALLERES Y/O CAPACITACIONES Y/O
ENCUENTROS CON ENFOQUE EMPRESARIAL Y/O SIMILARES.

Que al menos uno (1) contrato terminados y liquidados a la fecha del cierre del presente proceso, dentro de
su alcance haya desarrollados actividades o cuyo objeto haya sido o guarde similitud en SUMINISTRO DE
INSUMOS Y/O ELEMENTOS Y/O EQUIPOS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS

Caracteristicas de los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A

B.

Que hayan contenido la ejecucion de: Actividades de proyectos sociales y/o productivos.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el niimero consecutivo del contrato en el RUP.
Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los coniratos sefialados en
el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus

integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacioén en los
términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la
evaluacion los contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad verificara la acreditacion de
los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los
requeridos para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y

la experiencia exigida respecto de los bienes y servicios adicionales, en caso de que aplique.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendréan en cuenta como maximo los contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se
valdran como los contratos aportados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademéas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador pablico (segutin corresponda) donde se indique
la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado regisirada en el RUP.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los documentos
establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 3.5.6.

5.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION
La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

L
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co;cepto e — :1‘;:::{2 —

E)fé;ta Econémica A ' 59,5

Factor de Calidad 19

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de oferta
economica. En este caso en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

B

Oferta Economica T 5975
Factor de Calidad 19
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

Vinculacién personas con discapacidad: La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el
numero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el niumero total de trabajadores de la planta
de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya. Para esto

i
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debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de contratacion.

5.2.1. Forma de verificacion y asignacion de puntaje por la experiencia del proponente
La Entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con el numeral 4.1 al 4.7 del pliego de
condiciones.

La ASOSUPRO, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3,
15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos del presente concurso mediante el documento denominado “Matriz 2 -Riesgos.”

T A v CRAEIEEC mguw.&»@ S e

7= ANALISIS/QUE SUSTENTALA'EXIGENCIADE:GARANTIAS i
7 1 Garantla de Seriedad
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica | Tl Condlclon

Cualqunera de las clases permltldas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii)
patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
beneficiario PROGRESO “ASOSUPRO" identificada con el NIT 901.445.387-3
AMDAros La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

P sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor . . .- .

Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Seleccion.

Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
Tomador razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
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“Garacterisfica | . . Condicién

solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion.

Si en desarrollo del Proceso de seleccion se maodifica el Cronograma, el Proponente deberd ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de fal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
Garantia de seriedad de la oferta.

7.2. Garantias del contrato
Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

" Caracferisticas |~ . -+« ) Condicion - %]
- Cualqij'iera de las clases permitidas por el érticulo<2.2.-1 2312 del ‘Decreic;
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdéliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
Asequradol/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
gurad PROGRESO “ASOSUPRO" identificada con el NIT 901.445.387-3, y
beneficiario L
Municipio de Yopal, Departamento de Casanare.
. Amparo | Vigencia " | Valor Aségurado © |
Cumpli;niento Qéneral del | Hasta la — 10% del‘valor totale
Amparos, Contrato y el pago de las | = . del contrato
vigencia y valores || multas y la clausula penal | lquidacion  del
asegurados pecuniaria que se le impongan | Contrato.
Buen manejo y correcta | Hasta la | 100% del valor total
inversion del anticipo | liquidacién del | del anticipo.
(Fiducia) Conirato es decir
el plazo del
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- Caracteristicas | Condicion

cc;ntrété y seis (6)

meses mas.
Pago de salarios, | Plazo del Contrato | 10% del valor total
prestaciones sociales | y tres (3) afios | del contrato

legales e indemnizaciones | mas.
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucion del Contrato

Calidad del servicio por los | Plazo del contrato | 10% del valor del
perjuicios derivados de la |y seis (6) meses | contrato

deficiente calidad del servicio | mas
prestado

Calidad de los bienes | Plazo del contrato | 10% del valor del
suministrados, perjuicio | y un (1) afio mas. | contrato

derivado de la deficiente
calidad de los bienes

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integranies del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,

Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,

su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los

efectos seran los otorgantes de esta.

Numero y arfio del Contrato

Objeto del Confrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la péliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Conirato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.
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El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

‘Acuerdo Comercial , Enti?l’ad Umbral -.~| Excepcién | Procesode -
EE. Estatal i aplicable Contratacion cubierto
. | incluida | o ,
Chile S N | NA N/A
Alianza Pacifico Meéxico NO N/A N/A N/A
Pera Si NO N/A N/A
Canada NO N/A N/A N/A N
Chile Sl NO N/A N/A
" Corea NO N/A N/A N/A -
Costa Rica Si NO N/A N/A
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC Si “NO N/A N/A
México NO NO N/A N/A
El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala Sl sl 52 N/A )
Honduras NO " NA N/A N/A
Unién Europea S| NO N/A N/A 7
Israel NO N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO N/A N/A
Comunidad Andina Sl Sl Sl Sl

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

ICIONES GENERALESDEL CONTRAT,

9.1 PLAZO:
El plazo de ejecucion del conirato es de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de

inicio.

9.2 VALOR
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El valor sera de TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO DE PESOS MCTE ($386.880.678,00).

9.3 FORMA DE PAGO
La ASOSUPRO, solo adquiere obligaciones con el contratista favorecido y bajo ninglin motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros:

La entidad pagaré las obligaciones econdmicas derivadas de la suscripcion del contrato de la siguiente
forma:

Actas parciales segln ejecucion de las actividades, hasta un 90% del valor del contrato y el restante 10%
hasta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando como base el avance, cuyo valor a
definir es el resultado de multiplicar las actividades ejecutadas a la fecha de cada proyecto y recibidas a
satisfaccion por la Entidad, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica.

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista, para lo cual
debe cumplir con todos los requisitos legales como normas tributarias, de seguridad social y parafiscales,
contables, entre ofras; asi como acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de
ejecucién del mismo.

El 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista debera cumplir con los
siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de pago parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuesire el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacion de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y supervision
vigente.

El contratista debera presentar para el trémite de sus cobros, ademas de los documentos relacionados, la
factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley
1231 de 2008 y las demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1: ASOSUPRO no reconocera al contratista intereses cuando el framite de pago se vea
impactado por alteraciones al PAC que se originen en circunstancias no imputables a los tramites internos
de la Entidad.

Paragrafo 2: El contratista verificara en compafiia de la interventoria las actividades exentas de IVA y el
porcentaje de IVA y realizara el proceso administrativo idéneo segun la naturaleza de la base gravable

ANTICIPO

La Entidad entregara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, una
vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucién contenidos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se haya firmado el acta de inicio.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:
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El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de la Entidad para su
entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

La iniciacién de las actividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estan

supeditadas en ningtn caso a la entrega del anticipo.

La Entidad, a través de la supervision, revisara y aprobara los programas de inversion del anticipo. Para el
manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista constituird un patrimonio auténomo
irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario sea la ENTIDAD, el cual sera
vigilado por el supervisor del contrato. Por consiguiente, ninglin pago o gravamen que afecte el anticipo
podra ser efectuado sin la autorizacion expresa y escrita del supervisor, quien velara asi porque todo
desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato y que estén de acuerdo con el plan de inversion
del anticipo aprobado por el supervisor. El costo de la comisién fiduciaria es asumido directamente por el
Contratista. El Contratista presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia para aprobacién previa del
supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados de acuerdo
a los lineamientos del ministerio de hacienda en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la
consignacién debe ser remitida a la Entidad indicando con precisién que se trata de recursos por concepto
de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el numero, afio del Contrato y el nombre del Contratista.
Es responsabilidad de la supervisién verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonio autdnomo se presentan excedentes de recursos en la cuenta del
Anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de estos en la cuenta que para tal
efecto se disponga, informando el nlimero y afio del Contrato, el nombre del Contratista y el concepto de la
consignacioén especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentara una certificacién expedida por la entidad fiduciaria con la informacién necesaria
sobre el patrimonio auténomo para el giro del Anticipo.

Para la buena administracion del Anticipo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e El Contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada por la
Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

e Elplazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizacién de la totalidad
del recurso entregado a titulo de Anticipo.

e Los recursos del Anticipo depositados en el patrimonio auténomo deben ser invertidos en cuentas de
ahorro y/o corrientes remuneradas, mieniras se destinan al cumplimiento del plan de inversiéon del mismo
aprobado por el supervisor.

e Tanto los rendimientos que genere la cuenta de Anticipo del patrimonio autdnomo, como los excedentes
de esta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como se establece en el presente instructivo,
lo cual debe ser verificado por el supervisor.

e La Entidad remitira a la fiduciaria el plan de inversion del Anticipo aprobado y le informara sobre la
persona natural o juridica que actuara como supervisor. Asi mismo, la Entidad informara a la fiduciaria
sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucién del conirato.

e En los casos de caducidad del contrato o terminacién unilateral o anticipada de este, la fiduciaria
reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta de Anticipo y sus rendimientos en la forma indicada
por esta, una vez comunique a la fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

e | a fiduciaria debera remitir mensualmente a la Entidad, al supervisor y al Contratista, dentro de los
primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestién sobre el manejo del Anticipo en el
patrimonio auténomo, el cual contendra como minimo la siguiente informacioén: el nimero y afio del
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Contrato, el nombre del Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con
corte al dltimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

El Anticipo sera amortizado mediante deducciones de actas parciales, situacion que debera ser controlada
por la supervisién. La cuota de amortizacion se determinard multiplicando el valor de la respectiva acta por
la relacién que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo correspondiente al noventa por ciento (90%) del
valor total del Contrato.

El 100% del anticipo debera ser amortizado por el contratista con el pago de las actas parciales hasta el
90% de valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la liquidacion del contrato no podra haber
porcentaje de anticipo sin amortizar.

Requisitos para la solicitud de anticipo:

- Socializacién del proyecto

- Entrega del plan operativo y plan de trabajo del proyecto
- Plan de inversion del anticipo

- Cronograma de actividades del proyecto

9.4 OBLIGACIONES
9.4.1 Obligaciones generales

El contratista debera dar estricto cumplimiento a las obligaciones generales consignadas en la minuta del
contrato derivado del presente procedimiento de contratacion.

Para estos efectos, las partes deberan agotar las siguientes actuaciones para que se configure el evento
eximente de responsabilidad:
El Contratista comunicara al supervisor o interventor del contrato la ocurrencia de uno de los supuestos
eximentes de responsabilidad dentro de los diez (10) dias contados a partir de su ocurrencia, incluyendo
la informacién con soportes o documentos, y demas detalles que fueran pertinentes sobre su
acontecimiento.
La Entidad Estatal por medio del supervisor o interventor del contrato informara dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de recibida la comunicacién del Contratista, si
efectivamente se configura o no uno de los supuestos definidos en este numeral.
En el evento que se compruebe la ocurrencia de uno de estos supuestos, la Entidad Estatal verificara si
es posible que el Proponente adquiera un bien de caracteristicas técnicas iguales o superiores que se
encuentre en el Registro de Productores de Bienes Nacionales. En caso de que sea viable le informara
al Contratista el bien nacional relevante que debera adquirir durante la ejecucion del proyecto.
En caso de que no sea posible adquirir un bien de caracteristicas técnicas iguales o superiores para el
cumplimiento del contrato, se configurara el evento eximente de responsabilidad.

9.4.2 Obligaciones especificas

1. Cumplir con los anexos técnicos del proceso de contratacion.

2. Entregar para aprobacién de la interventoria y visto bueno del supervisor discriminacion de la
administracion.

3. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con Ia oferta presentada.

4. Entregar a la entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles las garantias que amparan el presente
contrato.

5. Suscribir con el interventor del contrato las actas necesarias en ejecucion del mismo.
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10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.
25,
26.

27.

28.

Remitir a la entidad la totalidad de la documentacion técnica y financiera suscrita para el desarrollo y
ejecucion de las obras en informes mensuales, medio fisico y magnético, que incluya registro fotografico
a color.

Verificar previo a la firma del acta de inicio que se cuente con los permisos y licencias necesarios para
la ejecucion de las obras, de no ser asi, realizar las gestiones necesarias para su obtencion.

Realizar comités de obra con participacién de la interventoria y la oficina de infraestructura de la entidad
para verificar el avance de obra fisico y financiero del contrato de la cual debe dejarse constancia
mediante acta escrita.

Levantar acta de verificacion y revisién de los estudios y disefios soportes del proyecto con la
interventoria, previo a la firma del acta de inicio del contrato de obra.

Crear condiciones necesarias para garantizar la maxima operatividad de las obras.

. Se debera colocar o instalar una valla para la identificacion de la obra, la cual debe seguir los
lineamientos del manual de imagen expedido por la Presidencia'de la Repuiblica. La valla sera instalada
al momento del inicio de las obras en el inmueble o sector sobre el cual se ejecutara el proyecto y en un
lugar visible para la ciudadania, y su costo debera incluirlos dentro de la administracion.

Previo al inicio de la obra, al menos una jornada de socializacién del proyecto a la comunidad, a la cual
invitara a las veedurias ciudadanas del area de influencia, al Personero(a) municipal, al contratista de
obra, al interventor y al supervisor de la Asociacion.

Realizar acta de verificacion de los servicios publicos (estado de las redes) junto con los delegados de
las empresas prestadores de servicio, en el cual se debe consignar el estado de las redes antes de
iniciar las obras.

Iniciar la ejecucién de actividades de la obra oportunamente y garantizar su terminacion en el tiempo
establecido.

Analizar antes y durante la ejecucién, las especificaciones del proyecto, el programa de trabajo, el
equipo disponible, la seguridad industrial e higiene del personal a cargo de los frabajos, y en general
todo aquello que permita el correcto desarrollo del objeto coniractual.

Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacién de labores, al sistema general de seguridad
social, y a cumplir el pago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que los parafiscales.

Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrollo y al finalizar el objeto contractual
deberan ser presentados en los formatos establecidos; de igual forma la presentacion de informes
mensuales deberan contener toda la documentacién adicional que a juicio del interventor y/o supervisor
considere necesarios

Cumplir con las normas técnicas obligatorias de calidad de las obras contratadas.

Cumplir con las disposiciones legales de caracter laboral vigente y las normas de seguridad industrial
que son de cumplimiento obligatorio

Garantizar el libre transito vehicular y/o peatonal en el momento de la construccion.

Presentar oportunamente los informes técnicos, financieros y de gestion y demas documentos que se
requieran durante la ejecucién del proyecto

La ejecucién de las actividades de acuerdo con las normas técnicas vigentes.

Atender diligentemente las inquietudes y sugerencias por parte de la comunidad, el interventor y/o el
supervisor de la Asociacion.

Cumplir con los plazos y términos establecidos en el contrato.

Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar la seguridad,
calidad, costo o plazo de los proyectos, de manera que se eviten o mitiguen las implicaciones de tales
eventos, estos planes deben ser revisados y avalados por la interventoria previo a su implementacion
Mantener durante toda la ejecucion de las obras materia del contrato y hasta la entrega final y recibo de
ellas, el personal propuesto para el desarrollo de los trabajos.

Mantener al frente de los trabajos a ejecutar, con permanencia en obra el Ingeniero residente,
suficientemente facultados para representarlo en todo lo relacionado con el desarrollo y cumplimiento
del contrato, un director de proyecio y demas personal profesional y técnico; de acuerdo con la
propuesta del presentada.

Requerir autorizaciéon para cambiar algtin profesional aprobado para la ejecucién de las obras y
presentar los documentos del reemplazo conforme a los requisitos del proceso, para su aprobacion.
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29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Entregar a la interventoria cuando la misma lo requiera, el suministro de informacioén sobre la némina
del personal. El contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que la
interventoria haya fijado.

Disponer de equipos técnicos, herramienta mayor y menor, equipo de topografia entre otros necesarios
para el correcto desarrollo de las obras

Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, y en general los que sean requeridos para la verificacion
del cumplimiento de las especificaciones técnicas de la obra

Acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la interventorfa: no obstante, si no estuviese de acuerdo
con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al interventor, antes de proceder a ejecutarlas; en
caso contrario, respondera solidariamente con el interventor si del cumplimiento de dichas 6rdenes se
derivaran perjuicios para la ASOCIACION.

Llevar un cuaderno, denominado Libro de Bitacora, en el cual se anotaran diariamente los hechos y
sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, asi como tas observaciones o sugerencias que haga
la interventoria, ademas, se dejara constancia de todos los pormenores que puedan suceder en el frente
de trabajo, tales como: estado del tiempo. Personal laborando, estado del equipo, avance de la obra,
avance de las medidas de manejo ambiental, acciones sociales, suministro de materiales, accidentes
de trabajo, uso de dotacién y de elementos de proteccion del personal. Cada anotacién diaria debera
fecharse y suscribirse por los ingenieros residentes del contratista y del interventor.

Realizar pruebas de campo y ensayos de laboratorio que aseguren la calidad de la obra, las cuales
deberan ser entregadas a la interventoria los resultados de los mismos dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de su obtencién del resultado, para que ésta verifique si se ajustan a los
requerimientos de las especificaciones. La verificacion de la interventoria no exonerara de
responsabilidad al contratista por la calidad de la misma.

Celebrar reuniones con participacion del director de la obra, residente de la obra, el director de la
interventoria, el ingeniero residente de la interventoria y el supervisor de la ASOCIACION, con el fin de
analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto, sin perjuicio de
que participen otros funcionarios de las diferentes areas de la ASOCIACION y/o de la municipio donde
se desarrolla el contrato.

El proponente debera suscribir el contrato en el caso de ser seleccionado mediante el proceso. Suscribir
las polizas que se requieran, dar cumplimiento a los pagos parafiscales, riesgos profesionales, salud y
pension del personal a emplear en la consolidacién del proyecto.

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar a su costo todos los materiales, equipos, herramientas y
campamentos, asi como el personal necesario para la ejecucion de la obra contratada. Los materiales
y demas elementos que el CONTRATISTA utilice en la ejecucion de la obra seran de primera calidad y
deben estar conforme a las normas y especificaciones indicadas por las autoridades que regulan la
materia. Previamente el CONTRATISTA debe someter a la aprobacion de la interventoria las
caracteristicas de los materiales y/o elementos que vaya a usar en la obra y a su costo realizara los
analisis y pruebas de los materiales y mezclas a utilizar.

Limpiar y remover todos los escombros que se hayan producido como consecuencia de la realizacion
de la obra contratada, dejando en perfecto estado el lugar de la misma.

Las reuniones a comité técnico son de caracter obligatorio y deberan asistir los representantes legales
del contratista cada 30 dfas o cuando asi lo disponga el Interventor y/o Supervisor y/o representante del
municipio en donde se desarrollan las obras.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.
El contratista se compromete a proporcionar como minimo dos frentes de trabajo a intervenir; asi como
a extender los horarios laborales o concertar dobles turnos en caso de que sea necesario de acuerdo a
la programacion, en aras de dar cumplimiento a los tiempos establecidos en este proceso.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad con las actas
parciales y el acta de liquidacién.
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45. Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

46. Solicitar con la debida anticipacion la prorroga o extension del plazo de ejecucién del contrato si es del
caso y de conformidad con la Ley, a fin de que pueda ser analizada y decidida en forma oportuna.

47. Suscribir con el Interventor el acta de liquidacion del contrato, de conformidad con lo previsto en el
contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

48. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

49. Realizar el reintegro de los rendimientos financieros de los recursos del anticipo conforme a los
lineamientos del ministerio de hacienda.

50. El contratista debera presentar todos los documentos generados durante la etapa contractual y
postcontractual, debidamente suscritos con firma manuscrita y/o electrénica, conforme a lo dispuesto
en el articulo 1 del Decreto 2364 de 2012.

El Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros.

9.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
La Entidad esta obligada a:

1. Pagaral contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo
sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en la ley. Cumplir

y hacer cumplir las condiciones pactadas en.el conirato y en los documentos que de &l forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.

Ejercer la supervisiéon y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el cumplimiento de

todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de interventoria y Supervision

de ASOSUPRO.

7. Aprobar las garantias exigidas.

ook

9.6 SUPERVISION/ INTERVENTORIA

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la cual enmarca el seguimiento, control y vigilancia de la ejecucién
del contrato estatal dentro del principio de moralidad administrativa. El articulo 83 ibidem establece que “con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda. Asi las cosas, para el presente proceso de seleccion corresponde un SUPERVISOR.

La supervisién estara a cargo de la direccion ejecutiva o el que designe el mismo, el cual velara por el
cumplimiento del manual de interventoria y supervision de la ASOSUPRO.

9.7 LIQUIDACION

La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad
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de liquidar en forma unilateral deniro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo dentro de los
dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo.

Reviso: Lina Rojas/ Jefe oficina de contratacién
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